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INACIOLANDIA

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

Cargo: Lavadeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE INCAIOLANDIA

Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado
Edital N2 002/2021 de 23/12/2021

N¢ Nome do (a) candidato (a) N2 de - 10 Pontos/Méximo 20 - =20 pontos/Méximo 40 - —30 pontos/Maximo 30 - —5,0 pontos/Maximo 10 - Total Data °
inscrigdo de de lg
1. Experiéncia 2. Experiéncia 3. Efetivo exercicio profissional da 4. Cursos de o]
comprovada na area do comprovada em area de escolhido acima, Capacitagdo/atualizagio pontos Nasc. =
cargo pretendido, por ano servigo publico, na comprovada através de cépia de concluidos na area de I
de trabalho, no setor areado cargo Carteira de Trabalho e Previdéncia produgéo, ou afins o
privado pretendido, por ano Social (CTPS), ou certidGes {minimo de 30 <
{com comprovagdo em de trabalho emitidas pelos departamentos de horas/aula).
documentos) {com comprovacio recursos humanos (servigos
em documentos) publicos ou departamentos ligados
as institui¢des de servigos
publicos) com comprovag¢do em
documentos
01 | Catia Leila Vieira Ferreira Silva 58 0 20 30 0 50 1976 12 (C)
02 | Maria Madalena Barbosa Pereira 27 20 0 0 0 20 1967 | 292(CR)
03 | Silvia Leticia Gomes da Silva 42 20 0 0 0 20 1974 | 392(CR)
Cargo: Porteiro
Ne Nome do (a) candidato (a) N de -20 Pontos/Maximo 40 - | =10 pontos/Maximo 20 - =30 pontos/Méximo 30 - - 5,0 pontos/Méximo 10 - Total Data 9
inscrigdo 2
1. Experiéncia 2. Experiéncia 3. Efetivo exercicio profissional na 4. Cursos de de de (‘;
" C . . =4
comprovada na area do comprovada em area de higienizagdo, servigos capacitagdo/atualizacio pontos | Nasc. =
cargo pretendido, servico publico, drea | gerais ou afins, comprovada concluidos na drea de A
controlar aentrada e a do cargo pretendido | através de copia de carteira de higienizacdo de ambientes o
saida de pessoas, por ano ao controlar a trabalho e previdéncia social ou afins, de atendimento O
de trabalho, no setor entrada e a saida de (CTPS), ou certidGes emitidas pelos ao publico ou afins
privado pessoas ou departamento RH (servi¢o publico) {minimo de 30
(com comprovagdo em semelhante, por ano ou departamentos ligados as horas/aula).
documentos) de trabalho (com instituicSes (servigos publicos)
comprovagdo em {com comprovacdo em
documentos) documentos)
01 | José Carlos de Almeida 46 0 0 30 0 30 1962 12 (C)
02 | Sbnia Martins Silva 74 0 0 30 0 30 1970 | 29(CR)

Legenda: C - Classificado/CR — Cadastro Reserva
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